S OFREC

ADOPTER UN MANAGEMENT PERFORMANT,

COMMUNICANT ET BIENVEILLANT

Objectif(s)

e Comprendre les mécanismes du
management performant ;

¢ Développer ses forces managériales ;
e Gérer en collaborant avec ses équipes.

Pré-requis

* Maitriser la langue francaise

Public

¢ Cette formation s’adresse a tous les
managers ;
e Groupe de 5 a 10 personnes.

Durée et lieu

e 2 jours

¢ Dans vos locaux

¢ Hybride (présentiel + distanciel)
e Distanciel

Moyen(s) pédagogique(s)

e Cette formation allie des outils et

méthodes pédagogiques a des exercices

et des mises en application concretes.

Méthode(s) d’évaluation

* Quiz
¢ Exercices pratiques

Tarif(s)

¢ Nous consulter - contact@sofrec.net

Programme
INTRODUCTION / Accueil

SEQUENCE 1 : Un management performant et collaboratif

e Savoir organiser le travail et fédérer une équipe ;

e Comment convaincre et rassembler : étre efficace autour d’un
projet commun;

e Savoir décider et agir ;

e Responsabiliser ;

e Savoir développer les compétences de son équipe.

SEQUENCE 2: Un management collaboratif et convaincant au
quotidien

e Accompagner ses collaborateurs ;

e Favoriser la montée en compétence de son équipe ;
e Mettre en confiance ;

* Reconnaitre et respecter.

SEQUENCE 3 : Un management communicant

e L es outils de base ;

e | a communication verbale ;

e | a communication non verbale ;
e Favoriser le feedback.

SEQUENCE 4 : Gérer en toute bienveillance
e Connaitre et reconnaitre les RPS ;
e Savoir gérer les situations de stress ;

e Prévenir et agir.

CONCLUSION / Synthese
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